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Business Region Goteborg

ar Goteborgs Stads naringslivskontor och arbetar med naringslivsutvecklingen
i Goteborgsregionen.
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+ Kalla: SCB

Tillvaxt i Goteborgs arbetsmarknadsregion sedan ar 2000
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Tillvaxt i svenska storstadsregioner B Gsteborgsregionen
B Stockholmsregionen
Malméoregionen

Sverige
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1,5% 1,5%

Sysselsattning Lonesumma Bruttoregionalprodukt
Arlig tillvaxt i antal sysselsatta Arlig real tillvaxt i lo6nesumma Arlig real tillvaxt i bruttoregional-
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Avser statistik for arbetsmarknadsregioner GOTEBORG



Arbetsloshet

OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPOLITISKA PROGRAM
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Goteborgsregionen, hem for globala innovatorer
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5:e plats

En vardsledande forskningsregion med stark S
internationell konkurrenskraft Méter hr néra EU-regioner & sina

malstrategier for att uppna forbattrad
konkurrenskraft. Géteborgsregionen
visar positivt resultat avseende syssel-
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av Sveriges FOU investeringar
sker i Vastsverige

+ Kalla: SCB, OECD MSTI 2016

Kom pete n s** Euere 2020 Regional' Index:
5:e plats av 268 regioner

Indexet rankar stader utifran deras Kalla: EU-kommissionen
férmaga att attrahera, utveckla och
behalla kompetens. Goteborgs hoga
placering drivs av héglivskvalité och en
valutbildad befolkning.

Global Cities Talent
Competitiveness Index 2017:
5:e plats av 46 stader

Kaélla: INSEAD och Adecco

Innovationsledare
Innovationer*

Mater innovationsformagan i europeiska
regioner. Vastsverige framstar i
rapporten som en innovationsledare
inom Europa.

*Indikatorer avser Vastsverige Reqi i )

i > gional Innovation Scoreboard:

Indikatorer avser Goteborgs Stad Innovationsledare bland 214 regioner s“ "
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Hogst produktivitet bland exportforetag i Goteborgsregionen

+ VARUEXPORT | KRONOR PER SYSSELSATT 2016
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Bra miljo for kompetens och innovationer

* ca. 50,000 studenter
e 2 Universitet
 RISE Research Institutes of Sweden

» 3 science parks —
Sahlgrenska, Johanneberg and
Lindholmen Science Park
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Samarbete ar nyckeln till framgang
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Goteborgsregionen ar i ett utvecklingssprang
Naringslivet har stark position mitt i en het global trend
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Rekordstort intresse for Goteborgsregionen @ Yltra Medica
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Tillvaxtstrategi for en europeisk storstadsregion 1(2)

v STARKARE KARNA
GENOM FORTATNING
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ARBETSMARKNAD
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Tillvaxtstrategi for en europeisk
storstadsregion 2(2)

v STARKARE KARNA
GENOM EORTATNING 1 ,4
v EFFEKTIV MILJONER
INFRASTRUKTUR INVANARE 2017
v FORSTORAD
ARBETSMARKNAD
4,0
MILJONER
INVANARE 2050
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En starkt vaxande storstadsregion! Hur kommer dessa 1 000 miljarder
fordelas?
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10 Strategiska utmaningar

Kompetensforsorjning
— global konkurrens, utbildning efter
naringslivets efterfragan

Starkt internationell position och tillganglighet
— Okad internationell synlighet, utbyggd infrastruktur

Klimatutmaningen
— en tillvaxtpotential for féretag pa global marknad

Starka FoU-resurserna
— mota trenden med global koncentration

Oka regionens BRP per capita
— hogre varden genom utvecklade processer

Planera for tillvaxt

— bostader, arbetsplatser, etableringsmark,

kontorslokaler

Foretagsklimatet
— utveckla kommunernas service till foretagen

Starkt arbetsmarknadsregion och karna
— Oka utbudet av arbetskraft och arbetstillfallen
inom pendlingsavstand

Okad delaktighet pa arbetsmarknaden
— stor arbetsléshet i utsatta grupper, stort behov av
arbetskraft inom flera branscher

Fler vaxande smaforetag
— starker den ekonomiska hallbarheten



Goteborg
7,4% totalt

Inrikes  augusti
OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPOLITISKA PROGRAM - fodda 2017
PROCENT AV DEN REGISTERBASERADE ARBETSKRAFTEN

40%

Arbetslosheten ar mer an fem ganger hogre bland utrikes fodda
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Kompetensbrist forsvarar matchningen for foretagen!
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augusti 2017
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augusti 2017
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Goteborg som testarena
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FED

Fossil-free Energy Districts

Drive Me TaIr;t Araction

Integrated and Replicable Solutions
for Co-Creation in Sustainable Cities



